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“Una fuerza de trabajo
comprometida es mas
segura, es mds
productiva y es un placer
supervisarla. ”

Nosotros

Somos una empresa que presta servicios de
capacitacion y entrenamiento, psicologia laboral,
gestion de seguridad y salud en el trabajo en el
sector minero e industrial, nuestra propuesta de
valor al CLIENTE es el costo, tiempo y calidad de
servicio.
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Mision
Crear en los clientes una cultura de seguridad
firme, coherente y permanente, promoviendo la
interdependencia dentro de la gestion de
seguridad de las empresas, principalmente del
sector Minero, Energia e Hidrocarburos.
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Vision
Para el afio 2021 ser reconocida por su
compromiso en formar y desarrollar una cultura
sustentable en SEGURIDAD.

Valores

* Liderazgo

* Emprendimiento

* Respeto

* Honestidad

* Pluralismo

* Responsabilidad Social




HAMA en el Peru “ Genere confianza

Capacitacion y Asesorias a empresas en el Sector Industrial y Minero. s '
P Y P y haciendo lo que dice

que harg ”
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anos de servicio

95%

01 Ofici clientes satisfechos
. Clna

- 01 Sala Capacitacion

AREQUIPA 10,740%

. 01 Oficina horas dictadas

TRUJILLO
- 01 Oficina
. 52,000

participantes

- 01 Oficina

- 01 Sala Capacitacion

- 01 Sala Virtual 04 e
reconocimientos




Nuestros Servicios
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Gestion de
la Seguridad
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Outsourcing y
Based Talent
Outsourcing

®

Gestion
en la Salud
Ocupacional
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Gestion
Humana

®

Psicologia
Laboral

{

JEES

Realidad
Virtual



Gestion de

la Seguridad

Técnicas de identificacion vy
evaluacién de riesgos.

Andlisis y desarrollo de
estandares de riesgos criticos.

Preparaciéon de estadisticas
generales y especificas sobre el
resultado de las inducciones,
asistencias, evaluaciones, etc.

Induccion de seguridad para
personal nuevo con |la
metodologia Lego Serious Play.

Investigacién de Incidentes de
Trabajo.

Cursos del Anexo 6 de DS
024-2016 EM.




Gestion
en la Salud

Ocupacional

Investigacién y determinacion
de enfermedades
ocupacionales.

Desarrollo de programa de
pausa activa y gimnasia laboral.

Evaluacibn ergondémica de
puestos de trabajo.

Ejecucion de programas de
sensibilizacién y desarrollo de
cultura de prevencion a la
salud.

In House: En las instalaciones
del cliente.

Privadas: En las instalaciones
de HAMA Peru.




Evaluacion de factores de
riesgo psicosocial.

Programa de prevencién de
riesgos.

pSiCOlogia Desarrollo de habilidades.
Liderazgo.
Laboral g

Motivacion.
Trabajo en equipo.
Desarrollo de la persona.

Comunicacion efectiva.




Outsourcing y
Based Talent
Outsourcing

HRO- Human Resources
Outsorcing.

Realizamos intermediacion
laboral  prevencionista de

riesgo y la tercearizacion.

Manejo administrativo y

operativo en la seguridad,
salud ocupacional y medio
ambiente.

Gestién de KPI en seguridad y
salud ocupacional y medio
ambiente.




Gestion
Humana

Evaluacion del talento.
Desarrollo de lideres.
Eficacia organizativa.

Integracion y trabajo en
equipo.

Habilidades directivas.

Cultura organizacional.




 Ayudamos a las empresas a
mejorar sus procesos
productivos y logisticos
reduciendo el costo y la
posibilidad de error.

Disefnamos y desarrollamos

Rea li d a d aplicaciones en realidad virtual

y simuladores inmersivos para
Vi rt u a l las capacitaciones en seguridad
y trabajos de alto riesgo para

sector industrial y minero.

Se desarrolla aplicaciones
segun requerimiento del
cliente para educacion, salud,
industrias, y entrenamiento
para el personal.




SANDVIK
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Nuestros
Clientes

CONFIPETROL

INCIMMET




